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Додаток 6

Вшвчення внутрiшшьоi сI|стемп забезпечепня якостi ocBiTll
Мета монiторингу поJIягас у встановленнi вiдповiдностi йж дiяльнiстю закJIадом

дошкiлъноi освiти та iI результатами, а також у визначеннi проблемних питань i шляхiв

удосконttлення якостi системи управлiнськоi дiяльностi.
ОбОект монiторингового дослiдження е система управлiнськоi дiяльностi.
Суб'екг монiторингового дослiдження € цедагогiчнi працiвниtса, здобувачi освiти та ix
батьки.
Методами проведення монiторинry €:

перевiрка документаuii;
опитування, aHKeTyBaHIt I;

спостереженнrI за уроками, вiдвiдування заходiв.
Етапи проведення монiторингу:
1)визначенвя мети, завдань, cTpoKiB, процедури, методiв проведення монiторингу,
критерiiв оцiнювання;
2)пiдготовка iнструктивно- методичних матерiалiв щодо проведення монiторингу;
З)монiторинг;
4)аналiз рзультатiв монiторингу, узагальнення статистичноi та ана-пiтичноi iнформачii;
5)оприлюднення результатiв монiторингу.
завдання монiторингу системи управлiнськоi дiяльностi:
1)злiйсненнJI систематичного контролю за системою управлiнськоi дiяльностi в гiмназiТ;
2)аналiз чинникiв вIIливу на результативнiсть освiтнього процесу та управлiнськоi
дiяльностi зокрема;
3)створення опммЕlJIьних соцiа"гtьно-психологiчних умов дjIя саморзвитку та
самореалiзацii ylHiB i педагогiв.
Критерii монiторингу:
1)об'ективнiсть,
2)систематичнiсть;
З)вiдповiднiсть завдань змiсry дослiджуваного матерiалу;
4)гуманiзм (в умовах довiри, поваги до особистостi).
Очiкуванi результати:
1)отриманнr{ резуJьтатiв стану системи управлiнськоi дiяльностi в гiмназiТ;
2)покращення фушоriй управлiння та накоrlичення даних для прийняття управлiнських
рiшень з даного IrиTaHIu{.

Пiдсумки монiторинry:
1)пiдсумки монiторингу узапшьнюються у схемах, дiаграмах, висвiтлrоються в
аначiтично-iнформачiйних матерiалах;
2)за результатами монiторингу розробляються рекомендацii, приймаються 1тlравлiнськi
рiшення щодо планування та корекцii роботи;
3)ланi монiторинry можуть використовуватись для обговореннJI на засiдаrпuut методичних
спiльнот вчителiв, нарадах при директору, засiданюж педагогiчноi рал


