
5L

Додаток 4

IIлап роботп з органiзацii iнклюзивIIого IIавчання

Змigr роботи TepMiH виконавцi

1.ОпрацюваннrI нормативно-
правових документiв з питань
iнкгпозивноi освiти

вересень .Щиректор,
вихователi,
асистеIIти вихователiв

2.Оновитити банк даню( закJIаду
про лiтей з особливими освiтнiми
потребами та дiтей з iнвшliднiстю.

вересень директор

3.Консультацiя для педагогiв
<Створешrя безбар'срного
середовища дiтей з особллшими
освiтнiми потребами

жовтень директор

4.Проблемна бесiда кАдаптацiя в
середовищi дiтей з особ.lпвилдr
ocBiTHiMra потребаlлл

листопад психолог

5 . Порадrппс спецiалiсга
кffотримаr*rя ре]lспdу дня та
режиму проryJIянок.Щенний сон. )

грудень Сестра медична
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Змiсr роботп Teplwlfl впкоIIавц|

I засiдання

1.Створепня команди психолого-
педагогiчного сушроводу та вибори
секретаря

вересень
ffиректор,
вI,D(ователi,
асистенти
вI,D(ователь

2.Розподiл обов'язкiв мiж членами
команди психолого-педагогiчного
супроводу дитини з ООП.

вересень директор

З.Визначення та узгодження
вiдповiдrшос супрвiшншх tI послуг.

жовтень дцректор

II засiдання

1,Обговорння та узгодження цiлей
IПР дитини з ооП з батькалдл.

листопад юшс

2.Затверлжешul переJшry

документацii асистента вI,D(оватеJIя

та графiка гrроведеrшя КРП

грудеш Сестра медична

III засiдаrшя

1.Про ознайомлеЕня з результатами
комплексного монiториrгу рзвитку
дитини з ООП уIаснимлд{ комаIц}r
супрводу.
2.Надаr*rя методl.lноi пiдтриrлса
педагогiцшпл прцiвlлп<ам та
батькам д}rпцil[

[V засiдаrrня

1 .Аншriз навчЕtJIьних засiяданъ
дитини з ООП на кiнець
навчаJъного року,
2.Ана.тriз корекцiйно-розвижовоi

роботи на кiнець року.
3,Гlереглял категорii трулнощiв та

рiвня пiтримки особиз ООП.
4Визначення та узгодження
психолого-педагогiчню( та
корекцifoiо-розвиткових послуг.


